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AYUNTAMIENTO DE ANINON

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION
MUNICIPAL CELEBRADA EL DiA TREINTA DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES.

En Anifién, siendo las 19,30 horas del dia 30 de junio de 2023, se retne el Pleno en sesion
Extraordinaria presidida por el Sr. Alcalde-Presidente, Don JOSE MANUEL SEBASTIAN ROY,
con mi asistencia, Dfia. Maria Pilar Lacruz Sal6, como Secretaria, asisten los Sefiores Concejales,
Dila. CRISTINA MATEO GIMENO, D*. MARIA TERESA SEBASTIAN LINAN, Diia. MARTA
MONREAL RODRIGO, D. FRANCISCO JAVIER GIMENO PENA, D. ANGEL GOMEZ
ALDEA y D. OSCAR MARIN MARIN, con el fin de proceder a celebrar sesiéon Extraordinaria del
Ayuntamiento Pleno.

Abierta la sesién y declarada publica por la Presidencia, una vez comprobada por la
Secretaria la existencia del quérum necesario para ser iniciada se procede a conocer los siguientes
asuntos incluidos en el Orden del Dia:

1. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
El presidente pregunta si algiin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacién
al borrador del acta de la sesion extraordinaria celebrada por el pleno de este Ayuntamiento el dia
17 de Junio de 2023, constitutiva del Ayuntamiento, que fue entregada con la convocatoria. No
habiendo observaciones se aprueba por unanimidad.

El presidente pregunta si algun miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion
al borrador del acta de la sesion extraordinaria celebrada por el pleno de este Ayuntamiento el dia
26 de Junio de 2023, constitutiva del Ayuntamiento, que fue entregada con la convocatoria. No
habiendo observaciones se aprueba por unanimidad

2. PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO.
Considerando la propuesta formulada por la Alcaldia-presidencia de este Ayuntamiento en relacion
a la periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno, y que a continuaciéon se transcribe
literalmente:

“Considerando que dicha periodicidad deberd respetar el limite maximo de tres meses (en
los municipios de hasta 5.000 habitantes) previsto en los articulos 46.2 a) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 115 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; por esta Alcaldia-Presidencia se propone al Ayuntamiento Pleno
la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Establecer la periodicidad trimestral de las sesiones ordinarias del Pleno de
este Ayuntamiento, el Ultimo viernes del trimestre, siendo la primera a celebrar el tltimo viernes
del tercer trimestre, esto es el dia 30 de septiembre de 2023.



SEGUNDO.- La hora concreta de celebracion serd fijada por la Alcaldia en cada
convocatoria, preferentemente las 19,30 horas en otofio e invierno y las 20,30 horas en primavera y
verano

Por unanimidad se acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Establecer la periodicidad trimestral de las sesiones ordinarias del Pleno de este
Ayuntamiento, el ultimo viernes del trimestre, siendo la primera a celebrar el Gltimo viernes del
tercer trimestre, esto es el dia 29 de septiembre de 2023.

SEGUNDO.- La hora concreta de celebracion sera fijada por la Alcaldia en cada convocatoria,
preferentemente las 19,30 horas en otofio e invierno y las 20,30 horas en primavera y verano.

3. CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS

Considerando la propuesta formulada por la Alcaldia-presidencia de este Ayuntamiento en relacion
a la creacién y composicion de las Comisiones Informativas, y que a continuacién se transcribe
literalmente:

“Esta Alcaldia, debiendo procederse a la constituciéon de la Comision Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento, por ser preceptiva su creacion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de
la Ley de Bases de Régimen Local y en el articulo 28.1 c) de la Ley de Administracién Local de
Aragén, y

Considerando que, con arreglo al articulo 38 ROF, en relacion con su articulo 127, el régimen de la
Comision Especial de Cuentas es el mismo que el de las demas Comisiones Informativas.

Considerando, segtn lo previsto en el art. 34.2 de la Ley de Administracion Local de Aragén que la
Comision Especial de Cuentas deberd estar integrada de forma que su composicién se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion,
siendo el Alcalde, su Presidente nato

Por lo expuesto, esta Alcaldia-Presidencia propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la creacién de la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, con
la composicién, atribuciones y competencias que se sefialan a continuacion:

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS,
COMPOSICION:

5 miembros del PSOE

2 miembros del PP

Los miembros del PSOE seran los siguientes: D. JOSE MANUEL SEBASTIAN ROY, D2 CRISTINA
MATEO GIMENO, MARIA TERESA SEBASTIAN LINAN, D2 MARTA MONREAL RODRIGO, y D.
FRANCISCO JAVIER GIMENO PENA.

Los miembros del PP serdn D. ANGEL GOMEZ ALDEA y D. OSCAR MARIN MARIN.

AREA COMPETENCIAL
Examen, estudio e informe de las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba
aprobar el Pleno de la Corporacién, en especial, la Cuenta General.



FUNCIONES:

La Comisién Especial de Cuentas se reunird necesariamente antes del 1 de junio de cada afio
para examinar las cuentas generales de la Corporacién, que se acompafiardn de los
correspondientes justificantes y antecedentes.

Podra celebrar reuniones preparatorias, si su Presidente lo decide o si lo solicita una cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Comisién.

Las cuentas generales, asi como sus justificantes y la documentacién complementaria estaran
a disposiciéon de los miembros de la Comisién, para que la puedan examinar y consultar, como
minimo, quince dias antes de la primera reunién.

Para el ejercicio de sus funciones, la Comisidén podrd requerir, a través del Alcalde, la
documentacién complementaria necesaria y la presencia de los miembros de la Corporacién y

funcionarios relacionados con las Cuentas que se analicen.”

Por unanimidad se acuerda la aprobacién de la misma en los términos en que esta redactada.

4. DESIGNACION REPRESENTANTES EN ORGANOS COLEGIADOS
Considerando la propuesta formulada por la Alcaldia-presidencia de este Ayuntamiento en relacion
a la designacién de representantes de este Ayuntamiento en o6rganos colegiados, y que a
continuacion se transcribe literalmente:

“Esta Alcaldia, de conformidad con lo ordenado en el art. 38 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establece que
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporaciéon Municipal, esta
debera adoptar acuerdo designando representantes en 6rganos colegiados cuyo nombramiento sea
competencia del Pleno, formula la siguiente Propuesta en relacién con la designaciéon de los
representantes municipales en los 6rganos que a continuacion se indican:

1. CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO RURAL AGRUPADO RIO RIBOTA

En virtud de todo ello, esta Alcaldia-Presidencia, propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Designar como representante de este Ayuntamiento en el CONSEJO
ESCOLAR DEL COLEGIO RURAL AGRUPADO RIO RIBOTA a DNA. MARTA MONREAL
RODRIGO

SEGUNDO.- Remitir copia del presente acuerdo a cada uno de los érganos colegiados en los
que se ha nombrado representante de este Ayuntamiento, notificindolo, asimismo, a los
interesados.”

Por unanimidad se acuerda la aprobacion de la misma en los términos en que esta redactada.

5. NOMBRAMIENTO DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.

Se da cuenta por la Alcaldia-presidencia de la Resolucion de Alcaldia sobre nombramiento de
Tenientes de Alcalde que a continuacién se transcribe literalmente:

“De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1, a) de la Ley de Bases de Régimen Local y
en el articulo y en el articulo 28.2, a) de la Ley de Administracion Local de Aragon, los Tenientes
de Alcalde son O&rganos necesarios que deben existir en todos los Ayuntamientos,
correspondiéndoles la sustitucion del Alcalde en casos de vacante, ausencia o enfermedad.
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Y de conformidad con lo previsto en el Art. 23 de la citada Ley de Bases, en relacién con
el art. 32 de la Ley de Administraciéon Local de Aragén, los Tenientes de Alcalde son libremente
designados por la Alcaldia de entre los miembros de la Comisiéon de Gobierno o, donde ésta no
exista, de entre los Concejales, sin que su nimero pueda exceder del tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

Esta Alcaldia, en virtud de las facultades conferidas por los Arts. 23 de la Ley de Bases de
Régimen Local, art. 32.2 de la Ley de Administraciéon Local de Aragéon y 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades L.ocales, HA RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales que sustituiran a
este Alcalde, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y en el siguiente orden:
¢ Primer Teniente de Alcalde : Dfia. CRISTINA MATEO GIMENO
e Segundo Teniente de Alcalde: Diia. MARIA TERESA SEBASTIAN LINAN

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno, en la sesién extraordinaria
que celebre en cumplimiento del Art. 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia,
seccion del Boletin Oficial de Aragén, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la
misma.

TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucion a los Tenientes de Alcalde designados..”

La Corporacion queda enterada.

6. DELEGACIONES DE LA ALCALDIA

Se da cuenta por la Alcaldia-presidencia de la Resolucion de Alcaldia sobre delegaciones de la
Alcaldia que a continuacion se transcribe literalmente:

“Esta Alcaldia, considerando necesario, en orden a conseguir una mayor eficacia en la
gestion municipal, efectuar determinadas delegaciones de las atribuciones que la normativa legal
confiere a la Alcaldia-Presidencia y

Considerando, lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 7/1999, de Administracion Local de
Aragon, en el que se establece en relacion con las Delegaciones del Alcalde:

1. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la

Comision de Gobierno y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde.

2. El acuerdo de delegacién determinara los asuntos que ésta comprenda, las atribuciones

que se deleguen y las condiciones concretas de su ejercicio.

3. El Alcalde podra asimismo conferir delegaciones especiales para cometidos especificos a

favor de cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Comisién de Gobierno. Estas

delegaciones podréan incluir la facultad de adoptar resoluciones que decidan el fondo del
asunto, sin perjuicio de las férmulas de control que se establezcan.

Considerando, los arts. 43 y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1.986, en el que se regula la
facultad de la Alcaldia de formular Delegaciones genéricas y especificas:

Y en virtud de lo anterior, por esta Alcaldia se dicta la presente RESOLUCION:

PRIMERO.- Delegar a favor de los concejales a continuacion sefialados las atribuciones
igualmente sefialadas:



e CIUDADANIA, JUVENTUD E IGUALDAD
D* MARIA TERESA SEBASTIAN LINAN
D* MARTA MONREAL RODRIGO

e FESTEJOS
D* MARIA TERESA SEBASTIAN LINAN
D. FRANCISCO JAVIER GIMENO PENA

e SERVICIOS SOCIALES
D* MARTA MONREAL RODRIGO
D. OSCAR MARIN MARIN

e DEPORTES
D? CRISTINA MATEO GIMENO
D. OSCAR MARIN MARIN

* MEDIO AMBIENTE
D. FRANCISCO JAVIER GIMENO PENA

e TURISMO
D. ANGEL GOMEZ ALDEA

e SANIDAD
D? CRISTINA MATEO GIMENO
D. ANGEL GOMEZ ALDEA

e CULTURA
D* MARTA MONREAL RODRIGO

SEGUNDO.- Las delegaciones comprenderan la direcciéon interna y la gestion de los servicios
correspondientes, no incluyendo la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros: La Alcaldia asimismo podra en cualquier momento realizar la direccién interna y gestion
de los servicios correspondientes y delegados.

TERCERO.- No podran delegarse en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por
Delegacion.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Pleno en la sesion extraordinaria que se
celebre en cumplimiento de lo preceptuado en el Art. 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, seccion del
Boletin Oficial de Aragon; todo ello sin perjuicio de la efectividad de las Delegaciones desde el dia
siguiente al de la fecha de esta Resolucion.

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a todos los interesados..”

La Corporacion queda enterada.

7. FIESTAS LOCALES 2024
De conformidad con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, seran inhabiles para el
trabajo retribuidos y no recuperables, hasta dos dias de cada afio natural con caracter de fiestas
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locales que por tradicion le sean propias en cada municipio; Sera la autoridad laboral autonémica
competente quien determine los dias de fiestas locales, a propuesta del Pleno de cada
Ayuntamiento.
Por unanimidad se proponen los siguientes dias:

® 16 de septiembre, lunes, Virgen del Castillo

¢ 15 de mayo, miércoles, San Isidro

8. DIAS NO LECTIVOS CALENDARIO ESCOLAR 2023/2024
En cumplimiento de lo sefialado en Resolucion de 31 de marzo de 2023, de la Direccion General de
Planificacion y Equidad del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte (B.O.A. del 13 de
abril), por la que se aprueba el Calendario Escolar para el curso 2023/2024, este Ayuntamiento:
1.- sefiala que las fiestas locales seran durante el citado curso escolar el dia 18 de septiembre y 23
de noviembre de 2023.
2.- Sustituye el dia 4 de marzo de 2024 por el dia 9 de febrero de 2024, viernes de carnaval, en los
términos sefialados por la comunicacién de la Directora del CRA Rio Ribota.

9. PLAN DE INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS PARA
AUTOCONSUMO Y MEJORA DE EFICIENCIA DE LA AGENDA 2030

ANUALIDAD 2023

Visto el expediente relativo al PLAN DE INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS PARA
AUTOCONSUMO Y MEJORA DE EFICIENCIA DE LA AGENDA 2030, anualidad 2023,
convocado por la Excma. Diputacién de Zaragoza, los plazos de solicitud establecidos inicialmente
de acuerdo con las normas que rigen dicho plan, y la solicitud presentada por este Ayuntamiento al
amparo de dicho plan para AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO COLECTIVO DE 80 KWn
PARA SERVICIO EXCLUSIVO DE SUMINISTROS MUNICIPALES, segin memoria valorada
redactada por el Ingeniero técnico Industrial Miguel Gabriel Luna Tomey, y presupuesto de
104.559,49 €, por unanimidad se acuerda la ratificacion de dicha solicitud.

10. MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
UTILIZACION DE PISCINAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Visto el estado de tramitacion del expediente relativo a la modificaciéon de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién de piscinas e instalaciones deportivas, el Pleno de este
Ayuntamiento, previa deliberacion y por unanimidad, se acuerda dejar el expediente para posterior
sesion plenaria.

11. MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Visto el expediente para la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, el Pleno de esta Entidad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, previa deliberacion y por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion
ACUERDA



PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica en los términos del proyecto que se anexa en el
expediente.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablén
de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados
podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta entidad
[http://aninon.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

12. MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ENSENANZAS
Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Visto el estado de tramitacién del expediente relativo a la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por tasa por la prestacion de los servicios de ensefianzas y actividades
deportivas, el Pleno de este Ayuntamiento, previa deliberacion y por mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion, ACUERDO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion de los servicios de ensefianzas y actividades deportivas, en los términos en que
figura en el expediente.

ARTICULO 4

1. La cuantia de la tasa vendra determinada con arreglo a las tarifas que a continuacién se
seflalan:
Se afiade en:

R/

> Actividades deportivas:

- 10 euros/curso por cada actividad deportiva estival
- 5 euros cuota inscripcion curso estival

SEGUNDQO. Dar al expediente la tramitaciéon y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por
plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las
reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aninon.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el
plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo

13. ARRENDAMIENTO BIEN INMUEBLE CALLE PALOMAREJO
NUMERO 2

A la vista de que este Ayuntamiento es propietario del siguiente bien inmueble:

Referencia
catastral Localizacion CIF_ Titular datos participacién

CL Clase: Urbano;
) Superficie: 1033 m2;
XXXXXXX ‘ Ayuntamiento | Coeficiente: 100%; 100
XXXXXXXX )
. P5002900H de Aninén Uso: Industrial; Afio %
(ZARAGOZA) de Construccion:
1998

Considerando que dicho bien consta de una parte construida (nave) y otra sin construir.

A la vista de que la construccién sita en dicho bien se destina en este momento a nave industrial
(arrendatario Mapro Aragon SLL)

Considerando que la empresa sefialada pretende almacenar el producto terminado en la nave en el
resto del inmueble procediendo para ello a la instalacion de nave tipo cubierta con cerramiento de
tres paredes y dejando la frontal libre.

Considerando asimismo que es conveniente para este Municipio el arrendamiento del bien referido
por los siguientes motivos: ingresos econémicos al Ayuntamiento de Anifion que se generan por e
abono por el arrendatario y la existencia de trabajo y actividad empresarial en el Municipio.
Examinada la documentacién que obra en el expediente y de conformidad con lo establecido en 1
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, por unanimidad se
acuerda:

PRIMERQO. Aprobar el expediente de contratacion para el ARRENDAMIENTO BIEN
INMUEBLE ¢ descrito en los antecedentes, convocando su
licitacién.

SEGUNDO. Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir el
Arrendamiento (entidad arrendadora), en los términos que figura en el expediente.

TERCERO. Invitar a MAPROARAGON SLL a participar en el procedimiento para su
adjudicacion presentando la correspondiente oferta.

14. REVISION OFICIO ACTO ADMINISTRATIVO

A la vista de la documentacion obrante en el expediente, y considerando que:

1. En fecha 16 de enero de 2023 se present6 ante el registro administrativo del Ayuntamiento
solicitud de la revision de oficio del procedimiento seguido respecto a la ampliacién de la
jornada realizada en el mes de noviembre de 2022 a la trabajadora que presta servicios los
sabados en la plaza de auxiliar de ludoteca, al concurrir causa de nulidad del art. 47.1 de la
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5.

Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La propuesta de resolucion funda la revision en la infraccion del procedimiento seguido para
la ampliacion de la contratacion de la trabajadora que ocupaba un puesto en ludoteca con
funciones similares los sabados tinicamente.

Cabe la posibilidad de la revisién del acto administrativo siguiendo la doctrina de los actos
separables en contrato laboral, asi es doctrina reiterada por el Tribunal Supremo Sala
Tercera de lo Contencioso Administrativo Seccién 72, sentencia de 18 de octubre de 1999
para diferenciar “entre el contrato de trabajo propiamente dicho que puede perfeccionar una
administracién publica, y la actividad administrativa que le precedera, de seleccion de la
persona particular con la que se convendra dicho vinculo laboral.

La observancia del mandato del articulo 23.2 CE se ha de desarrollar, no a través del
contrato, sino mediante esa actividad anterior de seleccién.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 177.1 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone
que la seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la ley
7/1985, de 2 de abril.

A su vez, el referido articulo 103 de la LBRL sefiala que “el personal laboral sera

seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose en todo caso a lo dispuesto en el articulo 91
y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos redinan los
requisitos exigidos”.

6.
1

2)

En este articulo 91.1 de la LBRL establece lo siguiente:

Las Corporaciones Locales formularan putblicamente su oferta de empleo publico,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

La Seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publica, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicion o concurso oposicion, libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Por su parte el articulo 21.1 LBRL, en su letra g), asigna al Alcalde la funcion de “Aprobar
la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los concursos de
provision de puesto de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean
fijas y periddicas”, y la letra h), la de “Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y
acordar su nombramiento...”

En el caso que nos ocupa se pone de manifiesto que la ausencia de un procedimiento
selectivo previo para la contratacion, lo cual no ha sido 6bice para que comenzase y se haya
desarrollado esta relacién laboral, ya que al Ayuntamiento le habria correspondido iniciar el
expediente para seleccionar mediante algin tipo de prueba que garantice la concurrencia:
CONCUrso, CONCurso-oposicion u oposicién a este personal eventual, con aprobacion de las
bases necesarias para este fin. Todo ello, previa justificaciéon de la necesidad municipal del
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10.

11.

celebrar este contrato temporal y de contar con consignaciéon presupuestaria idonea y
suficiente al efecto, convocar de alguna manera la plaza mediante su publicacion del
correspondiente anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web del mismo,
etc., celebrar la prueba elegida a fin de la seleccion del aspirante mdas idoneo para su
contrataciéon, nombrar al personal seleccionado: actuacién que podria hacerse mediante la
suscripcion del contrato de trabajo temporal de la antedicha trabajadora como asi ocurrié,
los actos que conforman la convocatoria publica y los procesos de seleccion reglamentados
de la contrataciéon laboral de nuevo ingreso de personal laboral de las Administraciones
Publicas son actos separables sometidos al Derecho Administrativo (...).

Concurre en el acto sometido a revision causa de nulidad del articulo 47.1 e) de la LPAC al
existir una infraccién manifiesta del procedimiento establecido por aquella a tal fin.

El articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, no contempla un procedimiento especifico para la revisién de
oficio de actos administrativos, sino que se limita a exigir el dictamen previo favorable del
Consejo de Estado u organo consultivo equivalente Comunidad Auténoma. Por ello,
resultan de aplicacion las disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
contenidas en el titulo de la citada Ley.

El citado articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contiene las normas esenciales
sobre el procedimiento de revision de actos nulos, que lo demés se rigen por las
disposiciones del titulo IV de la misma Ley, "De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comtn".

La remisién a las disposiciones del procedimiento administrativo comun estaba recogida de
forma expresa en la redaccién originaria del articulo 102 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y, aunque la remisién desaparecio con la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se entendio por jurisprudencia y doctrina que el citado procedimiento debia seguir
siendo observado, por el caracter de generalidad de que gozan los articulos relativos al
procedimiento administrativo comun. (...).

En este sentido procede traer a colacién la Sentencia del Tribunal Supremo de 13 de octubre
de 2004, que establece que "... la doctrina de esta doctrina recogida en las Sentencias de la
Sala Especial del articulo 61 de la LOPJ de 7 de mayo de 1992, y también en la de 24 de
octubre de 2000, 12 noviembre y 12 de diciembre de 2001, especifican que el tramite de
revision de oficio por parte de la Administracién de los actos considerados de pleno ha de
ajustarse a un procedimiento distribuido en dos fases: la apertura del expediente que ha de
tramitarse con arreglo a las disposiciones del Titulo VI de la Ley 30/92, sin excluir la
intervencion del Consejo de Estado o del organismo consultivo de la correspondiente
Comunidad Auténoma, y la fase resolutiva de la pretensiéon de declaracion de nulidad del
acto; de suerte que si, ya sea de modo expreso o presunto, la Administracion deniega la
apertura del expediente de revision lo procedente sera que se acuda Jurisdiccion contenciosa
para que ordene a la Administracion que inicie el tramite correspondiente a la segunda fase
y se pronuncie expresar sobre si realmente existe la nulidad pretendida. Lo que no es posible
es instar en la Jurisdiccién un pronunciamiento directo sobre la nulidad de cuya revision se
pretende en la via administrativa". En los mismos términos se pronuncia la Sentencia de la
Sala de lo Contencioso-administrativo (Sala de Valladolid) del Tribunal Superior

de Justicia de Castilla y Ledn, de 27 de julio de 2007, con cita de la anterior.

Idénticas soluciones se han adoptado por los diferentes Tribunales Superiores de Justicia.
Asi, por su claridad expositiva, se puede reproducir parcialmente la Sentencia de 8 de
octubre de 2002 del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, con cita de otras del Tribunal
Supremo, que se "Entiende el Alto Tribunal que, no obstante, la revisién de oficio no es un

10



medio automatico que se ponga en marcha por el mero hecho de ser instado por el
particular, ni que la Administracion tenga que acordar la revision de cuantas solicitudes le
sean dirigidas en tal sentido, pero si que cumplir con el derecho a la tutela efectiva de los
derechos de intereses legitimos del particular y la manera de hacerlo es iniciar el expediente
y someter el caso a un escrupuloso y delicado examen, decidiendo, en ultimo tramite, si
procede o no llevar hasta el final el procedimiento de revision iniciado.

»Distingue el Tribunal Supremo dos fases en el procedimiento de revision de oficio: la
primera, que comprende la apertura del expediente revision con aportacion de informes
técnicos y asesoramientos juridicos, audiencia al interesado y resolucién en la que la
Administracion racional y juridicamente acredite, en su caso, que tras el examen realizado
ha llegado a la conclusion de que el acto no adolece de ningtin vicio de nulidad absoluta, y
la segunda, que incluye la solicitud del dictamen al Consejo de Estado u érgano paralelo de
las Comunidades Auténomas y la decision de anular o no el acto, a la vista de dicho
informe". En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia de 4 de diciembre del 2002, de la
Sala Contencioso- administrativo (Sala de Valladolid) del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon.

12. Los tramites necesarios que han de observarse en un procedimiento de revisiéon de
oficio son:

a)

b)

<)

d)

Acuerdo de incoacién del procedimiento, que habra de estar debidamente fundamentado en
alguna de las causas de nulidad recogidas articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
que deberan ser adecuadamente invocadas y contener la suficiente justificacion subsuncion
en ellas del acto objeto de revision.-

Actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
hechos; entre ellos, podran emitirse los informes que se consideren necesarios en relacion
con la pretension anulatoria.

Concesion de tramite de audiencia a todos los interesados con caracter previo a la
formulacion de la propuesta de resolucion, en el que se les ponga de manifiesto la totalidad
del expediente.

Propuesta de resolucion que debe recoger los antecedentes de hecho y también los
fundamentos juridicos y los motivos de nulidad radical en los que se basa la decisién que se
pretenda adoptar. El citado articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contiene las
normas esenciales sobre el procedimiento de revision de actos nulos, que por lo demas se
rige por las disposiciones del titulo IV de la misma Ley, "De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun". Si se aportan dictdamenes o informes deben
incorporar conforme a lo declarado en el articulo 87.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

13. Visto lo anterior debera incoarse el procedimiento de revision de actos nulos conforme al

articulo 106 de la Ley 39/2015, sin olvidar su instruccion, el tramite de audiencia y la
resolucion final con la motivacion juridica suficiente

Tras las deliberaciones oportunas, por unanimidad se ACUERDA:

PRIMERO. Iniciar procedimiento para la revisiéon de oficio del siguiente acto: Resoluciéon de
Alcaldia de fecha 10/11/2022, Expediente n.°: 297/2022 por considerar que se encuentra incurso en
la siguiente causa de nulidad: la ausencia de un procedimiento selectivo previo para la contratacion,
esto es infraccién manifiesta del procedimiento establecido a tal fin

SEGUNDO. Notificar el inicio del procedimiento a los interesados para que en el plazo de diez dias
presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.”
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72.
73.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

15. ASUNTOS DE ALCALDIA

Por el Alcalde se da cuenta de los siguientes asuntos:

Obras ejecutadas en inmuebles municipales: pabelldn, piscina

Subvenciones para contrataciéon de personal al amparo de los programas EMPLE-AR y
JOVEM

Obras a ejecutar en inmuebles municipales: Colegio publico

Ejecucion de obras necesarias para que haya zonas de sombra en las instalaciones de la
piscina.

Asimismo se da cuenta por la Alcaldia de los decretos numeros 72 a 107/2023, cuyo
resumen se detalla a continuacion:

Alta padronal expediente 126/2023

Aprobacién néminas abril 2023

74. Aprobacién padron fiscal tasa por servicio se suministro de aga potable y tasa de alcantarillado
trimestre 1 de 2023

75. Justificacion obras de rehabilitaciéon de las cubiertas y restauracion parcial de las pinturas
murales de la capilla del Santisimo Misterio de la Iglesia parroquial de Nuestra Sefiora del Castillo
de Anifién

76. Alta padronal expediente 130/2023

77. Aprobacion certificacion liquidacion obras rehabilitacion piscina chapoteo

78. Solicitud subvencion programa EMPLE-AR 2023

79. Alta padronal expediente 136/2023

80. contratacién servicios de control de accesos, limpieza y mantenimiento, vigilancia y bar de las
instalaciones deportivas de piscina municipal temporada 2023

Declaracion exencion IVTM

Otorgar tarjeta estacionamiento para personas con discapacidad

Aprobacion plan de seguridad y sald obras urbanizacién calleja el loco

Reconocimiento devolucion parcial IVTM 2023

Modificacion datos solicitud programa JOVEM 2023

Delegacion en concejal celebracién Matrimonio civil

Lugares gratuitos para colocacion carteles electorales

Locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para celebracion de actos de campafia
electoral

90. Alta padronal expediente 157/2023

91. Alta padronal expediente 158/2023

93. Alta padronal expediente 161/2023

94. Aprobacién padron utilizacién gimnasio junio 2023

95. Convocatoria sesion plenaria 14 junio 2023

96. Permiso vacaciones personal laboral

98. Aprobacion padron tasa ensefianzas musicales trimestre 3 curso 2022-2023

99.Convocatoria sesion plenaria 17 junio 2023

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.

Solictud subvencion SEPE Plan especial empleo Aragon 2023

Alta padronal expediente 183/2023

Convocatoria sesion plenaria mesa electoral 26 junio 2023

Aprobacién padron fiscal tasa recogida domiciliaria basuras o residuos solidos urbanos 2023
Nombramiento tenientes de Alcalde

Convocatoria sesion plenaria 30 de junio de 2023

Alta padronal expediente 190/2023

Alta padronal expediente 189/2023
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16. RUEGOS Y PREGUNTAS

Se pregunta por Oscar Marin Marin por la reserva de aparcamiento para el vehiculo que
recoge la basura; Se responde por el Sr. Alcalde los problemas surgidos para dicha recogida por la
empresa encargada y la necesidad de establecer un espacio reservado para su vehiculo puesto que
en caso contrario no seria posible realizar dicho servicio.

Se pregunta por Oscar Marin Marin por el pago de la tasa correspondiente al agua
consumida por los titulares de almacenes en el Municipio: Se responde por el Sr. Alcalde que el
personal del Ayuntamiento encargado de la lectura de los consumos de agua actualiza los datos
existentes en el Ayuntamiento cada trimestre al realizar dichas lecturas.

Se comenta por Angel Gémez Aldea los problemas causados por las tormentas en el
camino palomarejo; por el Sr. Alcalde se informa que se realizaran los tramites oportunos para la
realizacién de las obras de reparacion correspondientes.

Por Cristina Mateo Gimeno se informa de la posible realizacion de una actividad o
encuentro de grupos de jota.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion siendo las veintitrés horas de

todo lo cual se levanta la presente acta que certifico y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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